HABLE

Nachhaltigkeit

Die langfristige Unternehmensentwicklung
von HA-BE wurde im Jahre 2011 in der
Unternehmensstrategie 2020 verabschie-
det. Dabei liegt unser Fokus auf Wachs-
tum und Profitabilitat und der Gestaltung
unserer Zukunft. Ein wesentlicher Be-
standteil unserer Unternehmensstrategie
ist die Nachhaltigkeit. Damit wollen wir
Uber die gesamte Wertschépfungskette
hinweg einen Mehrwert flr das Unter-
nehmen, die Umwelt und die Gesellschaft
schaffen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie von HA-BE
steht auf 3 wesentlichen Saulen.

Okonomische Verantwortung

HA-BE handelt stets vorausschauend und langfristig. Dabei ist nicht der kurzfristige Er-
folg, sondern die langfristige Nachhaltigkeit im Mittelpunkt unserer Unternehmensstrate-
gie. Durch nachhaltiges Handeln investieren wir in die Zukunftsfahigkeit. Wir sind ein
zuverldssiger und starker Partner flr unsere Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter.

Okologische Verantwortung

Die konsequente Umsetzung unseres Umweltmanagementprogramms ist Basis der 6kolo-
gischen Verantwortung von HA-BE. Die ressourcenschonende Produktion, die friihzeitige

Integration von Umweltaspekten in Investitionsentscheidungen, die kontinuierliche Uber-
wachung aller relevanten Umweltkennzahlen und die Einbindung der kompletten Supply-
Chain sind die zentralen Bestandteile unserer Umweltpolitik.

Soziale Verantwortung

Die soziale Verantwortung von HA-BE begrenzt sich nicht nur auf ein ausgepragtes sozia-
les und gesellschaftliches Engagement aus dem neben der Unterstlitzung von Breiten-
sport und Leistungssport selbstverstandlich auch die Jungendférderung und die Unter-
stiitzung sozial benachteiligter Menschen gehért. Ganz besonderes unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter stehen dabei im Mittelpunkt. Ein hoher Arbeitssicherheitsstandard
und Gesundheitsschutz, die Qualifizierung sowie die Aus- und Weiterbildung tragen dazu
bei, dass sich HA-BE als attraktiver Arbeitgeber in der Region positioniert hat.



