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HA-BE Gehdusebau GmbH begriiBt neue Azubis

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT.
PERFECTION. PASSION. PROCESS.
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v.l.n.r.: Roland Ubrig (Technischer Ausbildungsleiter), Daniel Malsam, Korbinian Schiitz, Fitim Krasniqi, Lilly Hannappel,
Alexander Chatzikonstantinou, Azime Kulaksiz, Alex Speckmaier, Ahmet Krasniqi, Claus Fockersperger (CFO), Isabella
Wensauer (Personalreferentin)

Am 01. September 2022 begannen acht Azubis ihre Ausbildung bei der HA-BE
Gehausebau GmbH in Altheim und machten somit den ersten Schritt in einen neuen
Lebensabschnitt. In den kommenden Jahren werden sie in den Berufen
Industriekaufmann/-frau, Fachkraft fur Lagerlogistik, Maschinen- und Anlagenfiihrer
und Werkzeugmechaniker ausgebildet.

HA-BE investiert kontinuierlich in die Ausbildung junger Menschen in der Region und
legt groBten Wert auf eine qualitativ hochwertige Berufsausbildung. Als dynamisch
wachsendes Unternehmen sieht HA-BE in der eigenen Ausbildung eine wesentliche
Voraussetzung flr ein stetiges und gesundes Wachstum.

Im Rahmen einer BegriiBungsveranstaltung lernten die neuen Auszubildenden ihr
zukiinftiges Unternehmen kennen. Anhand eines Films sowie eines Betriebsrundgangs
erhielten die Neuankédmmlinge erste Einblicke. In den ersten Tagen sollen sie jetzt den
Betrieb kennenlernen, den Kontakt zu den neuen Kollegen finden und sich mit
Arbeitsabldufen vertraut machen.

Wir freuen uns Uber die Team-Verstarkung und wiinschen den neuen Azubis einen guten
Start ins Berufsleben und viel Erfolg!

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.
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